ESTATUTO SOCIAL DA ASHRAE SOUTH BRAZIL CHAPTER

ARTIGO 1° - DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ASHRAE SOUTH BRAZIL CHAPTER, neste Estatuto designada,
simplesmente, como a “Associagao”, fundada em data de trinta de junho de dois mil
e dezenove, com sede e foro nesta capital, na Rua Arabuta, 324, Navegantes, Porto
Alegre, Estado Rio Grande do Sul, CEP: 90240-470, é uma Associacao de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, sem cunho
politico ou partidario, nem religioso, capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiracdes dos membros junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, sendo seus
objetivos exclusivamente cientificos e educacionais.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, sendo seus objetivos exclusivamente cientificos e educacionais e incluem,
de forma enunciativa mas nao limitativa:

l. O avanco das ciéncias da engenharia de aquecimento, refrigeracéo e
ar condicionado e ciéncias afins;

Il. A educacao continua dos membros e demais pessoas interessadas nas
ditas ciéncias, através de palestras, demonstracdes e publicacoes;

II. A prestacdo de orientacdo de carreira e assisténcia financeira aos
estudantes nestas ciéncias;

IV. O incentivo a pesquisa cientifica; e

V. Manter vinculos com a ASHRAE - Associacdo Americana de
Engenheiros em Aquecimento, Refrigeracdo e Ar Condicionado com sede em
Atlanta, Estado da Georgia, Estados Unidos de América, como também com outras
associagoes afins.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associa¢do se
organizara, nos estados da regido sul do pais, regendo-se pelas disposicdes
contidas neste Estatuto.



ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores
e associados, dentro do seu ambito territorial, e adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtenc&o, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas
em territério nacional, na consecu¢do e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais executando todas as atividades legais e aquelas consideradas necessarias
para a conclusdo adequada e bem-sucedida dos objetos e efeitos para 0os quais
opera e esta organizada, de acordo a este Estatuto e as disposicbOes fiscais
aplicaveis as associacdes sem fins lucrativos.

l. A Associagdo nao tem como objetivo o lucro financeiro de seus
membros. Nenhuma parte dos recursos liquidos da Associacdo pagara ou de
qualguer forma se encontrara disponivel para beneficio pessoal de pessoa alguma
seja ou ndo membro. Nenhum membro que ocupar cargos ha Associacao, recebera
honorarios, salario ou outra remuneracao; e em nenhum aspecto, as atividades da
Associacdo consistirdo na prestacdo de servicos especificos para membros
individuais;

Il. A Associacao pode emitir e editar publicacdes, portais da rede mundial
de computadores internet, e arquivos para descarregamento (downloads);

II. A Associagdo pode contribuir, aderir ou ser membro de qualquer
sociedade, Associacdo, diretoria ou outras organizacbes, de acordo com as
disposicOes deste Estatuto e decisbes da Assembleia Geral;

IV. A Associagao nédo tem o poder de recomendar, endossar, certificar, ou
aprovar produtos, servicos, publicacdes, pessoas ou entidades para a promocéao de
interesses privados;

V. A Associacdo podera representar & ASHRAE - Associagdo Americana
de Engenheiros em Aquecimento, Refrigeracdo e Ar Condicionado com sede em
Atlanta, Estado da Georgia, Estados Unidos de América, dentro dos limites
estabelecidos por esta, como também dentro do ambito territorial da Associacao.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da
Associacdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus
direitos. Reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, preferencialmente entre maio
e julho, para tomar conhecimento das acdes da Diretoria Executiva, e escolher os
seus membros, e extraordinariamente, quando devidamente convocada, tendo as
seguintes prerrogativas.



l. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus
objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores, membros da Diretoria Executiva,
Il Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;

IV.  Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagao;

V. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto social,

VI.  Aprovar o regimento interno, caso o0 considerar necessario, que podera
disciplinar o funcionamento de varios setores de atividades da Associacao;

VII.  Deliberar quanto a dissolucdo da Associacao

VIIl. Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente, ou pela maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva, ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto, mediante edital enviado aos associados via meio digital, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis, de sua realizacdo, para as extraordinarias e 10
(dez) dias uteis para as ordinarias, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou,

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada a pedido da
maioria dos membros da Diretoria Executiva ou pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo
extrajudicial. Se o Presidente n&o convocar a assembleia, aqueles que deliberam por
sua realizacéo, faréo a convocacao;

Paragrafo Terceiro — O Secretério, a pedido do Presidente devera notificar a
todos os associados mediante edital enviado via meio digital no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de convocada constando a data, local, e ordem do dia;

Paragrafo Quarto — O quérum minimo para a constituicdo das assembleias
tanto ordinarias como extraordinarias, salvo em casos que requeiram quorum
especial conforme este Estatuto, serd em primeira convocagdo de 30% (trinta por
cento) dos associados com direito a voto mais a presenca da maioria dos membros
da Diretoria Executiva, e em segunda convocacdo meia hora apos a primeira, com
qualguer nimero mais a presenca da maioria dos membros da Diretoria Executiva;



Paragrafo Quinto — Considerar- se- & a maioria para a tomada de decisfes, a
maioria simples dos votos dos presentes na assembleia, salvo em casos que
requeiram maioria especial conforme este Estatuto;

Paragrafo Sexto — Os votos poderdo ser emitidos de forma presencial, por
procuracdo especialmente designada para Unica assembleia, ou por meio de
plataformas on-line, sempre que plausiveis de auditoria.

Paragrafo Sétimo — As assembleias poderdo realizar-se por meio de
plataformas on-line, sempre que plausiveis de auditoria.

ARTIGO 5° - DO ASSOCIADO E DA SUA ADMISSAO

A Associacdo sera integrada, pelos membros que solicitarem a sua
incorporacao, possuindo todos os mesmos direitos, tendo como Unicos requisitos de
admisséo, ter idoneidade moral, reputacéo ilibada e ser membro pleno da ASHRAE -
Associacdo Americana de Engenheiros em Aquecimento, Refrigeracdo e Ar
Condicionado com sede em Atlanta, Estado da Georgia, Estados Unidos de
América.

Para o seu ingresso, o interessado devera solicitar a sua afiliacdo
preenchendo a ficha de inscricdo que sera disponibilizada por meio digital, podendo
apresenta-la pessoalmente, envia-la pelos correios a Secretaria da Associacao,
como também a podera remeté-la digitalizada, usando para isso, certificado digital
ou outro tipo de método ou ferramenta informética, que comprove indubitavelmente
a sua identidade, ou outro meio aceito pela Diretoria Executiva, junto com a seguinte
documentagéo:

l. Cépia simples de cédula de identidade e CPF;

Il. Copia de documento ou informagBes que comprovem ser membro
pleno da ASHRAE — Associagdo Americana de Engenheiros em Aquecimento,
Refrigeracdo e Ar Condicionado com sede em Atlanta, Estado da Georgia, Estados
Unidos de Ameérica.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera automatizar dito

procedimento através de processos sistémicos disponibilizados na rede mundial de
computadores internet.

ARTIGO 6° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o regimento interno;



Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

Il Zelar pelo bom nome da Associacao;
V. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;
V. Comparecer e votar por ocasido das elei¢coes;

VI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao,
para que a Assembleia Geral tome providéncias;

VII.  Manter a sua afiliacdo perante ASHRAE — Associacdo Americana de
Engenheiros em Aquecimento, Refrigeracdo e Ar Condicionado com sede em
Atlanta, Estado da Georgia, Estados Unidos de América.

VIIl. Manter atualizado o seu endereco de correio eletrdnico junto a
Associacdo, como também tomar todas as medidas necessarias para que 0S
correios eletrbnicos ndo caiam na pasta “spam”, dado que esta sera o Unico meio de
comunicacdo e forma de notificacdo idonea, usado pela Associacdo para com 0S
seus associados, exceto outra mencionadas especificamente neste Estatuto.

ARTIGO 7° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Séo direitos dos associados quites com suas obrigacfes sociais:

l. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na
forma prevista neste Estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdao, na forma prevista
neste Estatuto;

II. Recorrer a Assembleia Geral contra qualguer ato da Diretoria
Executiva,

ARTIGO 8° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacgéo.

ARTIGO 9° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em



procedimento disciplinar, em que fiqgue assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

l. Violacdo do Estatuto social;

Il. Difamacao da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;
[I. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VI. Perda da sua afiliacdo perante ASHRAE — Associacdo Americana de
Engenheiros em Aquecimento, Refrigeracdo e Ar Condicionado com sede em
Atlanta, Estado da Georgia, Estados Unidos de América.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado seréd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de correio eletrdnico, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, e através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacéo, em ultima instancia por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera

0 associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacéo de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

ARTIGO 10° — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, e poderdo constituir-se
em:

l. Adverténcia por escrito;



I. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

II. Eliminacdo do quadro social.

ARTIGO 11° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

S&o 6rgéos da Associagao:
l. Diretoria Executiva;

. Comissao de Auditoria.

ARTIGO 12° — DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva serd constituido por 07 (sete) membros, 0s quais
ocuparédo os cargos de: Presidente, Presidente eleito, Vice Presidente, Secretério, e
Tesoureiro, mais 02 (dois) Assessores Executivos. Reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més dentro dos primeiros 10 (dez) dias Uteis, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou por solicitacdo escrita de pelo menos 2 (dois) dos
seus membros;

ARTIGO 13° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

l. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar
0 patrimoénio social,

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral,

II. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, visando a realizacao do
objetivo da Associacéo;

V. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Estabelecer valor de taxa de matricula e de mensalidade dos
associados;

VII.  Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua

gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VIIl.  Admitir pedido inscricdo de associados;

IX.  Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;



X. Instaurar processo disciplinar para apurar indicios de préatica de atos

contrarios a lei, aos bons costumes e ao presente Estatuto, por parte dos
associados, julgando os fatos e aplicando as respectivas penas;

XI. Nomear (2) dois membros deste o6rgdo, denominados Delegados,
sendo um titular e um suplente, os quais representardo a Associacdo em eventos e
encontros nacionais e internacionais afins ao objeto da Associacdo, podendo ser
substituidos por simples decisao;

Paréagrafo uanico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria

de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 14° - COMPETE AO PRESIDENTE

l. O Presidente sera o diretor executivo da Associacéo e orientara todos
0S seus assuntos, além de supervisionar de maneira geral seus diretores, e
membros sujeitos ao controle da Diretoria Executiva;

Il. O Presidente devera, de tempos em tempos, relatar aos membros e a
Diretoria todos os assuntos de que ele participe, que seja de interesse da
Associacao;

II. representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério, e
portanto assinar4 e executard em nome do dela todos os contratos, ou outros
instrumentos autorizados pela Diretoria Executiva, exceto nos casos em que a
assinatura e execucédo da mesma seja expressamente delegada, compartilhada ou
permitida pela Diretoria Executiva ou por este Estatuto;

IV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

VI. Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

VII.  Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VIIl.  Contratar servicos sempre que necessarios, sempre que as pessoas
gue o executem, ndo sejam ou possam se tornar funcionarios com vinculo
empregaticio, ja que € vedado a Associagao, contratar funcionarios;



ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE ELEITO

l. O Presidente Eleito sera o sucessor automatico do Presidente no final
do seu mandato;

Il. Na auséncia do Presidente, o Presidente eleito exercera os poderes e
desempenhara as funcdes deste;

ARTIGO 16° - COMPETE AQO VICE PRESIDENTE

Na auséncia do Presidente e do Presidente eleito, o Vice-Presidente exercera
os poderes e desempenhara as funcdes do Presidente.

ARTIGO 17° - COMPETE AO SECRETARIO

l. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais
e das reunides da Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéncia da Associacao;

II. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V. O Secretario enviara avisos de reunides aos associados e aos
membros da Diretoria Executiva, conforme prescrito neste Estatuto, e aos
Presidentes das Comissdes, conforme solicitado pelo Presidente;

VI. O Secretério devera manter uma lista dos associados, descrevendo o
seu cargo, seja na Diretoria ou nas Comissfes, como também os livros, documentos
e registros que a Associacao utilizar, os quais estardo abertos a inspecdo de
qualquer membro da Assembleia e de membros da Diretoria;

VII. O Secretério notificara prontamente aos associados dos resultados das

eleicOes, e nomeacdes para qualquer cargo.

ARTIGO 18° - COMPETE AO TESOUREIRO

l. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente,
os valores da Associagéo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, 0os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;
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Il Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva e
recebimentos devidos a Associacéo;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar aos membros da Comissdo de Auditoria o balanco anual,
bem como todo documento por eles solicitados;

VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacao,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

ARTIGO 19° - DA COMISSAO DE AUDITORIA

A Comisséao de Auditoria serd nomeada pela Diretoria Executiva eleita, a partir
da segunda eleicdo do Orgao, e sera composta por trés membros que escolherédo
seu proprio presidente, tendo por objetivo, indelegavel, e com as seguintes
atribuicoes;

l. Examinar os livros de escrituracdo da Associacao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e
contabeis, submetendo-os perante a Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

II. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacéo
comprobatéria das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — A Comisséo de Auditoria realizara as suas funcoes,
dentro do prazo compreendido desde a sua nomeacdo, até a posse da Diretoria
Eleita, e apresentard o seu parecer, versando sobre as operacdes econémico-
financeiras realizadas pela Diretoria Executiva sainte.

Paragrafo Segundo — E Defeso para qualquer membro da Diretoria
Executiva sainte de participar desta comissao.

Paragrafo Terceiro — A primeira Comissdo de Auditoria, serd nomeada a
partir da segunda eleicdo da Associagdo, devido a que esta, sO auditara as acoes da
Diretoria Executiva sainte.

ARTIGO 20° - DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral da Associacao se desenvolvera da seguinte forma:
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l. A Diretoria Executiva tera mandato de 1 (um) ano, e sera eleita pelos
associados em elei¢Ges, que deverdo realizar-se num prazo minimo de 45 (quarenta
e cinco) dias, anteriores a data de finalizacdo do exercicio social, sendo convocada
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data do pleito, através de edital
enviado via meio digital a todos os associados;

Il. As eleicdes poderdo ser realizadas através de votagdo em urnas fixas
e/ou itinerantes, através dos correios ou por meio de plataformas on-line, sempre
que plausiveis de auditoria, admitindo-se a ado¢do de uma sé modalidade ou na
forma mista;

II. As eleicbes dar-se-ao pelo voto direto e secreto, podendo ser exercido
por procuracdo especialmente designada para Unica assembleia, unicamente na
modalidade presencial,

IV.  Os membros da Diretoria Executiva podem ser reeleitos para mandatos
consecutivos. O presidente pode ser reeleito para 0 mesmo cargo por um periodo
adicional consecutivo, neste caso, se o presidente for reeleito por mais um mandato
consecutivo, o presidente eleito também precisard ser reeleito de acordo com o
procedimento eleitoral estabelecido neste Estatuto;

V. As eleicbes dar-se-d0 em um unico turno, salvo caso de empate, onde
haverd um segundo turno, e serd considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria simples dos votos validos, apés computados os votos colhidos;

VI. Para participar das eleicdes, os candidatos deverdo ser registrados
perante a Secretaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada
para a realizacdo do pleito, até as 18 horas, mediante protocolo, podendo ser este
procedimento de forma presencial, através dos correios ou eletronicamente, se
houver viabilidade, condicbes técnicas e plausiveis de auditoria;

VII.  Os candidatos inscritos deverdo ser associados aptos a exercer cada
uma das func¢des na Diretoria Executiva, tendo em conta que o Unico cargo que nao
sera levado a eleicdes sera o de Presidente, dado que esse cargo surge da eleicédo
anterior, conforme o estabelecido pelo artigo 15° deste Estatuto, salvo no caso
mencionado no inc. IV deste artigo;

VIIl. A Comissédo Eleitoral analisara se os candidatos cumprem com as
condicOes estabelecidas no artigo 6° do presente Estatuto, e no prazo maximo de 10
(dez) dias comunicarda a Secretaria 0s nomes dos candidatos aprovados para
concorrer nas elei¢des;

IX.  ApoOs o recebimento desses nomes por parte da Comisséo Eleitoral, o
Secretario preparara uma lista dos candidatos e os encaminhara a todos o0s
membros com direito a voto pelo menos 15 (quinze) dias antes do o pleito;
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X. Paralelamente ao evento de item supra anterior, o Presidente indicara
3 (trés) escrutinadores para auxiliar na conducao da eleicao;

Xl. A Associacdo nao arcara com despesas, sob qualquer titulo, dos
candidatos concorrentes, somente se responsabilizando pelas despesas decorrentes
do processo eleitoral;

Xll.  Na promocéo e propaganda dos candidatos concorrentes, estes néo
poderdo usar meios e/ou palavras que comprometam a boa imagem da Associacgao,
bem como possam ferir a dignidade de seus concorrentes;

XIll.  N&o seréo permitidos a propaganda e/ou aliciamento de eleitores na
data e locais de votacao;

XIV. E vedada a participacdo, por quaisquer meios, de pessoas fisicas ou
juridicas estranhas ao quadro associativo, no processo eleitoral;

XV. O pleito eleitoral terd uma duracao de sete (sete) dias, desenvolvendo-
se desde as 8:00 h. do primeiro dia, até as 18:00 hs do ultimo dia;

XVI. Finalizando o pleito, os escrutinadores registrardao prontamente todos
0S votos e comunicardo o resultado ao Secretario, que imediatamente anunciara o
resultado, lavrara a ata pertinente, e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
a enviara, a todos os associados, mediante envio por meio digital.

XVII. Caso empate, se realizard o segundo turno (art.20 — V), que sera
convocado através da comunicagdo descrita no art.20 — XVI, estabelecendo o inicio
deste novo pleito em 7 (sete) dias, repetindo o estabelecido nos art.20 — XV e XVI;

XVIII. O processo eleitoral e de apuracdo sera regulamentado e conduzido
por uma comissao eleitoral constituida pela Diretoria Executiva da Associagao, salvo
gue a Assembleia decida formar uma comissdo especial para este evento, vedada
em qualquer circunstancia a participacdo dos candidatos concorrentes na
constituicdo desta comisséo;

XIX. A posse dos eleitos se dard no primeiro dia do novo exercicio social.

ARTIGO 21° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

Il. Grave violagéo deste Estatuto;
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Il Abandono do cargo, assim considerada por auséncia nédo justificada,
em reunides ordinarias, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacao;

IV.  Aceitacdo de cargo ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associagao;

V. Negligéncia;

VI. Conduta duvidosa;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o membro da Diretoria
Executiva serd comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paradgrafo Segundo — ApoOs o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse
fim, composta de associados em dia com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia
hora ap6s a primeira, com a presenca de 15% (quinze por cento) dos associados
com direito a voto mais a presenca da maioria dos membros da Diretoria Executiva,
onde ser& garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22° — DOS CARGOS VAGOS

l. Sempre que houver uma vaga em qualquer cargo da Diretoria
Executiva, exceto o de Presidente-Eleito, seja por rentncia ou outro motivo, que nao
0s mencionados no art. 21, a Diretoria Executiva tera o poder de preencher tal cargo
até a préoxima eleicdo anual, e tal membro terA os mesmos deveres, direitos e
privilégios do seu antecessor;

I. Caso o Presidente falecer, renunciar, ou for destituido do cargo, o
Presidente Eleito imediatamente o substituira, ocupando o cargo pelo periodo
restante do mandato, desde que seja menor que seis meses, desta forma, o cargo
de Presidente Eleito permanecera vago até a proxima eleicdo anual da Associacgéo;

II. Ao finalizar o mandato em substituicdo do Presidente, e conforme o
estabelecido no art.15° do presente, seguirA ocupando o0 mesmo cargo para O
préximo exercicio social;
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IV.  Caso o Presidente Eleito morrer, renunciar, for demitido do cargo ou se
tornar Presidente por mais de seis meses, de acordo com as disposi¢coes
precedentes, uma eleicdo especial sera realizada para preencher a vaga, nos
moldes do art.20° supramencionado.

Paréagrafo Primeiro — Os pedidos de renuncia se dardo por escrito, devendo
ser protocolados na secretaria da Associacao;

Paradgrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva,
qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd& uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas elei¢cdes, nos moldes do art.20°. Os
diretores, nestas condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 23° - DA REMUNERACAO

Os membros da Associacdo nao perceberdo nenhum tipo de remuneracao, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.

ARTIGO 24° — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos, na condicdo de membros da diretoria
executiva, delegados ou das comissdes integrantes, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associacao.

ARTIGO 25° - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio da Associacdo sera constituido e mantido por:
l. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;
Il. Doacles, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de

eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da Associagéo;

Il Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos.

ARTIGO 26° - DA VENDA

Os bens mbéveis e imobveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
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fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou ho aumento do patriménio social da Associacao.

ARTIGO 27° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto social poderé ser reformado no tocante a administracao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, sendo em primeira chamada com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, meia hora apos a
primeira, com a presenca de 15% (quinze por cento) dos associados com direito a
voto mais a presenca da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

ARTIGO 28° - DA DISSOLUCAO

A Associacdo sO podera ser dissolvida, a qualquer tempo, com o
consentimento de pelo menos de 60% (sessenta por cento) dos associados
contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais, mediante deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo social da Associacao, liquidado o
passivo, a Assembleia Geral devera destinar os bens remanescentes para uma ou
mais entidades assistenciais que realizem obras sociais no municipio-sede da
Associacdo, com personalidade juridica comprovada, devidamente registrada nos
orgaos publicos competentes.

ARTIGO 29° — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 30 de junho de cada ano, quando serdo
finalizadas as demonstracdes financeiras da entidade, junto ao parecer da Comissao
de Auditoria, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 30° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.
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ARTIGO 31° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Porto Alegre, 30 de junho de 2019.

Presidente Bruno Cerqueira Martinez

Advogado

OAB -



